
 
П У Б Л И Ч Н Ы Й       ДОКЛАД 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

Изобильненского муниципального района Ставропольского края   

«Детский сад  детей № 7»  

за 2015-2016 учебный год 

 
1. Общая характеристика учреждения. 

  

1.1. Общие сведения 

Полное наименование  муниципальное казённое дошкольное образовательное 

учреждение Изобильненского муниципального района 

Ставропольского края «Детский сад № 7». 

Сокращённое наименование  МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 7» 

Место нахождения, юридический и 

фактический, почтовый адрес 

 356141 Российская Федерация, Ставропольский край, 

Изобильненский район, город Изобильный, ул. 

Суворова, 30 «а».  

Телефоны/факс (86545) 4-11-61, факс: 4-11-61, 

Адрес сайта МКДОУ   http://izodou7.ucoz.ru 

Электронный адрес izodou7@mail.ru,  

Режим работы 

 

Длительность пребывания детей 10 часов. Пятидневная 

рабочая неделя (выходные – суббота и воскресенье, 

праздничные дни); длительность рабочего времени 10 

часов;  

режим работы с 7.30 до 17.30 часов. 

Учредительные и правоустанавливающие документы 

Устав МКДОУ Устав зарегистрирован в межрайонной инспекции 

Федеральной налоговой службы №11 по 

Ставропольскому краю 11.12.2014 года ОГРН 

1142651030763; 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

 Лицензия регистрационный номер №3872 от 11 марта 

2015 года серия 26Л01 № 0000105, 

Приложение №1 к лицензии на осуществление  

образовательной деятельности от 11 марта 2015 №3872 

Срок действия: бессрочно 

Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц 

серия 26 №004025213 от 11.12.2014  ОГРН 

1142651030763 

Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе  

серия 26 №004025214 от 11.12.2014г: ИНН 2607801728; 

КПП 260701001; 

Свидетельство о государственной 

регистрации права оперативного 

управления 

 свидетельство о государственной регистрации права 

оперативного управления муниципальным имуществом 

26 АК 291931 от 17.08.2015; 

 Свидетельство о государственной 

регистрации права безвозмездного 

пользования на земельный участок 

 свидетельство о государственной регистрации права 

безвозмездного пользования на земельный участок 26-

АК 291930 от 17.08.2015  

Структура и количество групп. 

Организационно-правовая форма Муниципальное учреждение 

Тип учреждения казённое 

Тип образовательной 

организации 

дошкольная образовательная организация.  

http://izodou7.ucoz.ru/
mailto:izodou2@mail.ru


Общая численность штата  

Число детей посещающих ДОУ 166 

Общее число групп  8 

Количество групп раннего возраста от 

2 до 3 лет 

2 -30 детей 

Количество групп младшего возраста 

от 3 до 4 лет 

2 – 38 детей 

Количество групп среднего возраста 

от 4 до 5 лет 

2 – 50 детей 

  

Количество групп старшего возраста 

от 5 до 6 лет 

от 5 до 6 лет 

 

1-  23 

1 - 25 

Все группы имеют общеобразовательную направленность. В основном, детский сад посещают 

дети юго-западного района микрорайона. 

Учреждение осуществляет общедоступное бесплатное дошкольное образование на территории 

города Изобильного Ставропольского края. 

    Согласно лицензии МКДОУ ИМРСК "Детский сад № 7"  на право ведения образовательной 

деятельности  бесплатно  (за счёт бюджетных средств) оказывает образовательные услуги по 

следующим образовательным программам: 

-основная образовательная программа дошкольного образования;  

Услуги, оказываемые дошкольной образовательной организацией за счет средств физических и 

(или) юридических лиц:  

       МКДОУ  ИМРСК "Детский сад № 7" осуществляет присмотр и уход за детьми.  

В соответствии с федеральным законом "Об образовании в Российской федерации" от 27.12.2012 

г № 273-ФЗ за присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных 

представителей), и ее размер. 

Платные образовательные услуги в настоящее время в  МКДОУ "Детский сад № 7" не 

оказываются. 

Структура  управления. Органы государственно общественного управления.  

Управление МКДОУ  «Детский сад № 7» осуществляется в соответствии с законодательством    

Российской     Федерации,    Ставропольского  края, муниципальными правовыми актами органов 

местного самоуправления  Изобильненского муниципального района Ставропольского края. 

В учреждении разработан пакет документов, регламентирующих деятельность: Устав, локальные 

акты, договоры с родителями, работниками, должностные инструкции. 

Управление в учреждении строится на принципах единоначалия и коллегиальности, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Непосредственное руководство деятельностью учреждения осуществляет  

Заведующий: Заведующий Васильченко Елена Васильевна – образование высшее 

педагогическое по специальности «Педагогика и психология (дошкольная), высшая 

квалификационная категория, награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», стаж педагогической работы 29 лет, в должности 

заведующей 20 лет, назначена на должность заведующего МКДОУ  ИМРСК «Детский сад № 7» с 

01.01.2015г 

Телефон: (86545) 4-11-61, факс: 4-11-61, E-mail: izodou7@mail.ru, Сайт: http://izodou7.ucoz.ru 

В МКДОУ сформированы коллегиальные органы управления: Общее собрание работников, 

педагогический совет, родительский комитет. 

  Общее собрание работников – представляет полномочия всего трудового коллектива, 

содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

 педагогический совет – является постоянно действующим органом управления для 

рассмотрения основных вопросов воспитательно-образовательного процесса. 

mailto:izodou2@mail.ru
http://izodou7.ucoz.ru/


  Постоянно действующим органом коллегиального управления является родительский комитет 

Учреждения. Родительский комитет Учреждения создается в целях содействия семье и 

Учреждению в вопросах воспитания и развития детей. 

Порядок работы, компетенция, организация деятельности коллегиальных органов управления 

определены Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.. 

Оценка эффективности управления МКДОУ:  
1. МКДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его 

стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательных отношений (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей).  

2. За 2015-2016 год предписаний надзорных органов, объективных жалоб не поступало. 

3.  Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом МКДОУ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

4. Показатели качества образования, кадрового обеспечения, информационно-технического 

оснащения МКДОУ соответствуют заложенным в требованиях нормативной документации. 

2. Особенности образовательной процесса 

Содержание обучения и воспитания детей 

В 2015-2016 учебном году образовательная деятельность МКДОУ осуществлялась в 

соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования:  

Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального казённого 

дошкольного образовательного учреждения Изобильненского муниципального района 

Ставропольского края «Детский сад №7», разработанной на основе программы:  Детство: 

Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования  (Т.И. Бабаева, 

А.Г.Гогоберидзе, З.А. Михайлова 2014). 

  Развивающая среда МКДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и 

обеспечивает всестороннее развитие ребенка. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществлялся на основе режима дня, 

устанавливающего распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и 

оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, 

прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Учебный план разработан в соответствии со следующими федеральными нормативными 

документами: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.No273-ФЗ «Об образовании в Российской 

- постановлением Главного государственного санитарного врача РФ: от 15 мая 2013г. 

No 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»; 

- федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г №1155. 

В течение учебного года в МКДОУ обеспечивается баланс между непосредственно 

образовательной деятельностью и свободным временем ребенка.  

Соблюдается баланс между разными видами активности детей, виды активности целесообразно 

чередуются.  

Специалисты МКДОУ кооперируются между собой в своей профессиональной деятельности при 

проведении занятий, режимных моментов, а также выработке общей во всех возрастных группах 

воспитательно-образовательный процесс стратегии непосредственной работы с детьми в 

условиях интенсивного педагогического процесса, эффективно обеспечивая его целостность. 

 Педагогический коллектив МКДОУ осуществляет качественную подготовку воспитанников к 

школьному обучению. 

В связи с комплектованием детьми в соответствии с приказом  отдела образования АИМРСК  

начато с  1 марта 2015г, выпускников подготовительной группы в 2016 году было — 10 детей. 

Приоритетным направлением в деятельности детского сада остаётся организация 

взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что 

социализация ребенка осуществляется прежде всего в семье, которая является основным 



проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада 

видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. 

3. Условия осуществления образовательного процесса  

Организация предметной образовательной среды  

МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 7» с проектной мощьностью  - 160 мест, рассчитан на 8 групп 

для детей дошкольного возраста от 2  до 7 лет.  

Административное здание типовое двухэтажное, общая площадь 4298 кв.м., в том числе площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательной организации – 2716 

кв.м.: 8 групповых ячеек, медицинский блок, музыкальный зал, спортивный зал, плавательный 

бассейн, пищеблок, постирочная, кабинеты: методический, заведующего, заведующего 

хозяйством. 

Группы оборудованы современной мебелью регулируемой по высоте, в необходимом 

количестве, мягким инвентарем, игровым оборудованием: кухня, поликлиника, магазин, 

парикмахерская, театр, столы для рисования песком с подсветкой, мольберты, игрушками, 

Облучатель-рециркулятор Дазар-3 (ОРУБн-3-3) настенный — 8. 

В каждой группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного 

действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, продуктивной, 

познавательно-исследовательской, коммуникативной, театрализованной, музыкальной. 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

подразумевает создание благоприятных условий для развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими 

детьми, взрослыми и миром при реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования. Основой при организации образовательного процесса в дошкольной организации 

выступает ориентация не только на компетенции, которые формируются в дошкольном возрасте, 

но и на развитие совокупности личностных качеств, в том числе обеспечивающих 

психологическую готовность ребенка к школе и гармоничное вступление в более взрослый 

период жизни. 

Главная функция созданной развивающей предметно-пространственной среды (далее – РППС)- 

обеспечить максимальную реализацию образовательного потенциала Учреждения материалами, 

оборудованием и инвентарем для развития детей в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей детей и коррекции их 

развития. 

Важнейшим фактором при организации образовательного процесса по ФГОС ДО является 

создание условий, близких к естественным, поэтому РППС содержательно-насыщенна, 

трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. Оснащение 

пространства, групп и участков соответствует современным требованиям. Динамичная РППС 

представлена как соединение пересекающихся и видоизменяющихся время от времени 

пространств, таких как: интеллектуально-игровое пространство; маркерно-игровое пространство; 

художественно-речевое пространство; познавательно-экспериментальное; продуктивно-

творческое; физкультурно- двигательное; данные пространства постепенно переходят одно в 

другое, отдельные компоненты среды могут входить в разные пространства одновременно. 
Музыкальный зал -79кв.м, оснащен: CASIO Celviano АР-260ВК - Цифровое фортепиано; проектор 

мультимедийный ACER X113 DLP; экран 180*180, белый матовый; подставка для проектора; BLG 

RXA12P200 - Активная 2-х полосная акустическая система; Invotone MX6FX - микшерный пульт 2 

микрофонных входа; Tempo SPS300BK - стойка под колонку, тренога; Involight LEDBALL33 - LED 

световой эффект; доска поворотная.  

Спортивный зал -86 кв.м оснащен: качалка мостик-2, батут детский, стойки переносные для прыжков, 

стенка гимнастическая, канат для лазания, скамья гимнастическая, бревно гимнастическое напольное, мат 

гимнастический складной, набор дуг для подлезания, игровой набор "На старт", канат для перетягивания, 

детский тренажер "Бегущая по волнам", детский тренажер "Наездник", доска наклонная ребристая к 



гимнастической стенке с металлическими зацепами, балансир и др., шкаф для спортинвентаря, 

оборудование в хорошем состоянии. 

Плавательный бассейн -155,21 кв.м. оснащен: круг спасательный детский , шест спасательный 

нетонущий, нарукавники, надувные круги, лопатки для плавания, детские ласты, доска для 

плавания, плавающие и тонущие игрушки. 

В течение года пополнилась обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, 

игрушками и игровыми предметами:  приобретены учебно-методические пособия, наглядный и 

демонстрационный материал, литература для чтения детям. 

Сотрудники дошкольного образовательного учреждения регулярно проходят периодические 

медицинские осмотры. 

Соблюдается норматив наполняемости 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании  

и на прилегающей к ДОУ территории. 

В учреждении созданы условия безопасного пребывания детей, оборудованы: система наружного 

видеонаблюдения – установлены 10 видеокамер по периметру, оборудован пост охраны, 

автоматическая система пожарно-охранной сигнализации и оповещения. В каждой группе 

установлена кнопка экстренного вызова. Разработаны локальные акты, направленные на 

создание и обеспечение безопасных условий пребывания детей. 

Характеристика территории: Общая площадь: 5341 кв.м. Имеется  металлическое 

ограждение по всему периметру имеется, без повреждений (426 погонных метров). Экологически 

опасных промышленных объектов в непосредственной близости от территории ДОУ нет. 

Оборудованы 8 игровых площадок: имеют современное травмобезопасное резиновое покрытие, 

теневые навесы, малые архитектурные формы.  

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с территориальным лечебно-

профилактическим учреждением о порядке медицинского обслуживания воспитанников.     

В образовательном учреждении созданы все условия для медицинского обеспечения:  

имеется медицинский кабинет, соответствующий санитарным требованиям и норма: санитарно-

эпидемиологического заключения на образовательную деятельность 

№26.ИЦ.01.000.М.003922.03.15 от 02.03.2015г; 

В детском саду имеется медицинский блок состоящий из следующих помещений: тамбур 

1.44кв.м; Изолятор-9.56кв.м; туалет с местом для дезсредств-6.26кв.м; коридор в медблоке-

4.2кв.м; Изолятор-8.49кв.м; приемная медблок-9.98кв.м; коридор в медблоке-6.79кв.м; кабинет 

врача-12.49кв.м; процедурный кабинет-14кв.м; Всего: 73,21кв.м. 

Оснащен необходимым  оборудованием: Стол для кабинета врача-3, Стул "Форма"-3, Кушетка 

медицинская смотровая КМС-01-"МСК" — 2, Ширма Зх — секц. - 1, Шкаф метал, двухсекц.-2, 

Шкаф картотечный метал. 4 ящика — 2, Столик процедурный передвижной с 2 полками — 5, 

Табурет бел. к/з- 5, Весы мед. ВМЭН-150 - 1, Ростомер РМ-1 металл -1, Тонометр механ. со 

стетоскопом и детской манжеткой - 2, Фонендоскоп — 1, Динамометр медицинский 

электронный ручной ДМЭР-30-1 (детский) — 1, Плантограф для определения плоскостопия — 1, 

Облучатель бактерицидный настенно-потолочный ОБНП 1*30-01 — 1, Облучатель ОБНП 

2(2x15-01) переносной — 3, Облучатель бактерицидный настенно-потолочный ОБНП 1*15-01 — 

1, Облучатель ОУФк-01 "Солнышко" тубус-кварц — 1, Бикс КСФК-9 — 1, Бикс КСФК-3, 

Холодильник фармацевтический ХФ-250 -1, Шкаф для одежды двухстворчатый ШК-1- 2, Шкаф 

для уборочного инвентаря — 2, Электросушитель для рук — 3, Холодильник д/вакцин 

настольный — 1, Лампа настольная — 2, Аппарат Ротта (осветитель таблиц в комплекте с 

таблицами) — 1, Устройство реанимационное для ручной вентиляции легких — 1, Носилки 

медицинские мягкие — 1, Термоконтейнер ТМ- 5 с хладоэлементами — 1, Облучатель-

рециркулятор ОРУБп 3-3 -КРОНТ(Дезар-4) — 2, Стерилизатор воздушный ГП-20 СПУ — 1, 

кровать медициская -2. 



 
Материально – техническая  база ДОУ  

Административная, учебно-воспитательная и хозяйственная деятельность 

организована в трех блоках одного здания детского сада: в Блоках А и Б расположены групповые 

ячейки, в блоке В расположены: медблок, имеющий отдельный вход с улицы, пищеблок, 

бассейн, музыкальный зал, спортивный зал, постирочная, кабинеты, склады. 

Здание оборудовано централизованной системой холодного водоснабжения , системой 

канализации, горячее водоснабжения обеспечивается посредством накопительных и проточных 

водонагревателей. Для поддержания оптимальных параметров температурного режима воды 

установлены терморегуляторы. Здание оборудовано системой центрального отопления и 

внутренней системой вентиляции. Внутренняя отделка помещений соответствует требованиям: 

использованы отделочные материалы и краски пастельных тонов. Основные помещения 

имеют естественное освещение. Источники искусственного освещения обеспечивают 

равномерное освещение всех помещений. В помещениях используется люминесцентное 

освещение, осветительные приборы имеют пылевлагонепроницаемую защитную арматуру. 

Санитарное состояние и содержание помещений осуществляют сотрудники 

в соответствии с требованиями СанПиН. 

Материально- техническое оснащение и оборудование соответствует санитарно-техническим 

нормам, физиологии детей и требованиям комплексной безопасности. 

Для каждой возрастной группы на участке оборудованы веранды. На участках находится 

стационарные скамейки, столики, игровые комплексы-горки и выносное оборудование. 

Все оборудование в хорошем состоянии, безопасно в использовании. 

Оформление участка детского сада отвечает высоким эстетическим требованиям: вся территория 

засажена разнообразными видами деревьев, кустарников, разбиты газоны, цветочные клумбы,  

Все зеленые насаждения ухожены. Работа по озеленению и уходу за насаждениями проводятся 

своевременно. Организуется совместный труд с детьми и родителями. 

Основными помещениями являются 8 групповых ячеек – это изолированные помещения, 

принадлежащие определенной группе. Групповые  ячейки для детей раннего возраста 

располагаются на первом этаже. В состав групповых ячеек входят: приемная, групповая, 

спальная комнаты, туалетная и буфетная.  

Созданные в соответствии с предъявляемыми требованиями материально-технические условия 

детского сада  позволили создать необходимую материальную базу и комфортную рабочую 

обстановку для эффективного протекания образовательного процесса. 

Материально — техническое обеспечение учреждения  соответствует требованиям и 

направленно на продуктивное функционирование дошкольного учреждения в соответствии с 

реализуемой программой.  

Качество и организация питания 

Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их 

возрастом и временем пребывания в детском саду. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду 

организовано – 4-х разовое: завтрак, второй завтрак (фрукты, сок), обед, полдник. 

Питание в детском саду организовано в соответствии с примерным 10-ти дневным меню для 

организации питания детей в возрасте от 2 до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные 

учреждения с 10-ти часовым режимом функционирования. 

            Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации 

продуктов возлагается на завхоза и заведующую детским садом, бракеражную комиссию, на 

основании приказа 

Вопросы организации питания систематически освещаются  на сайте учреждения, на 

информационном стенде для родителей, в группах.  Ежедневно вывешивается меню с выходом 

готовой продукции в холле и группах. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой 

продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. 

Анализ выполнения  норм питания по основным продуктам (мясо, рыба, масло сливочное, 



растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты), калорийность, 

соотношение жиров, белков, углеводов, количество ингредиентов показывают, что нормы 

питания по основным продуктам выполнены.  

Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание 

В группах питание детей организовано в групповых помещениях. Для обработки и хранения 

посуды и инвентаря в групповых ячейках оборудованы моечные комнаты. 

Пищеблок детского сада общая площадь 151,65 кв.м. имеет следующие помещения: моечная 

кухонной посуды, раздаточная, горячий цех,  овощной цех, мясо-рыбный цех, цех по обработке 

яйца, склад гастрономии, кладовая сухих продуктов, кладовая тары, загрузочная; коридор, 

холодильная камера, гардероб персонала, душевая,  кладовая уборочного инвентаря, санузел. 

Пищеблок оборудован современным технологическим оборудованием: пароконвектомат, 

электропечи с духовым шкафом, электросковорода, котел пищеварочный, овощерезка, 

протирочная машина, картофелечистка, мясорубки, шкафы холодильные, весовое оборудование. 

Организация питания детей регулируется Положением об организации питания и организуется в 

соответствии с «Перспективным 10 – дневным перспективным меню для воспитанников от 2 до 3 

лет и от 3 до 7 лет, реализующих образовательную программу дошкольного образования с 10 

часовым пребыванием». Кратность питания: завтрак, второй завтрак, обед, полдник.  

4. Результаты деятельности ДОУ 

Анализ состояния здоровья детей 

Важным  показателем  результатов работы дошкольного учреждения является здоровье 

детей.   

Учитывая то, что детский сад начал прием детей с 02.03.2015 года сравнительный анализ 

выполнить не представляется возможным. 

Анализируя состояние здоровья детей, мы обратили внимание на то, что при поступлении детей 

в дошкольное учреждение адаптация детей к условиям МКДОУ в 2015-2016 учебном году 

прошла удовлетворительно — у 83% детей она протекала в легкой и средней степени тяжести. 

Анализ заболеваемости. 

Годы Общее 

количество 

заболеваний 

Количество 

инфекционных 

заболеваний 

Количество 

соматических 

заболеваний 

Иные 

заболевания 

Заболеваемость 

на 1 ребенка 

2015 279 11 199 69 20 

Анализируя заболеваемость за отчетный период необходимо учитывать, тот факт, что 

детский сад был укомплектован на 02.03.2015 года группами в количестве 8, из них 5 групп дети 

в возрасте 2, 3 года, и период адаптации протекал сразу у всех детей  

По результатам заболеваемости был дан глубокий анализ физкультурно – оздоровительной 

работы  и профилактических мероприятий в МКДОУ,  и   сделаны следующие выводы о 

необходимости: 

-  реализации системного подхода в сохранении психофизического здоровья ребёнка через 

повышение комфортности пребывания дошкольников в ДОУ и эффективности оздоровительной 

работы с детьми; 

- обеспечение благоприятного течения адаптации; 

- предупреждение острых простудных заболеваний методами неспецифической 

профилактики, реализации плана физкультурно – оздоровительной работы в группах; 

-  организации просветительской работы по охране и укреплению здоровья детей с 

воспитателями и родителями; 

-  усиления контроля за физкультурно – оздоровительной работой в МКДОУ. 

-Родители информировались  об оздоровительной работе учреждения по профилактике. 

Анализ проводимой работы показал следующие результаты: 

-  повышение   уровня  развития физических навыков и умений дошкольников; 



- благодаря приведению в систему работы по охране жизни и здоровья участников 

образовательного процесса в течение года в МКДОУ не отмечено случаев травматизма среди 

воспитанников и сотрудников. 

- осознание  взрослыми и детьми  понятия «Здоровье» и влияние образа жизни на состояние 

здоровья; 

- улучшение качества проведения физкультурно–оздоровительных мероприятий. 

Однако отмечено, остается недостаточная оснащенность спортивным инвентарем и 

оборудованием.  

Анализируя проведенную работу, коллектив отметил необходимость:  

Продолжать работу по формирование у детей основ физической культуры и культуры  здоровья 

через проектный метод.   

Совершенствовать материально-техническую оснащенность спортивного зала.  

Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения. 

В 2015-2016  учебном году педагоги нашего детского сада участвовали в различных 

мероприятиях: районных методических объединениях,  конкурсах,  всероссийских конкурсах.  

 

Победители  или призеры  всероссийских  

 конкурсов  2015-2016 года педагоги и воспитанники:            
1. Ефимов Денис - Диплом Лауреата 1степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» 

Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном 

проекте RAZVITUM-2016 год. 

1. В номинации «Общественное признание» 

  

2. Королюк Ася - Диплом Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» 

Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном 

проекте RAZVITUM-2016 год. 

 

3. Хашпакова Даянна - Диплом Лауреата 2степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» 

Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном 

проекте RAZVITUM-2016 год в номинации  «Общественное признание» 

  

4. Королюк Ася - Диплом Лауреата 1 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» 

Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном 

проекте RAZVITUM-2016 год. в номинации  «Общественное признание» 

 

5. Хачатрян Дарина - Диплом Лауреата 3 степени конкурсного тура Космическая одиссея: 

«Параллельные миры» Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на 

образовательном проекте RAZVITUM-2016 год. 

6.Хашпакова Даянна - Диплом Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» 

Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном 

проекте RAZVITUM-2016 год  

7. Давыденко Анастасия - Диплом Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» 

Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном 

проекте RAZVITUM-2016 год  

8. Тришкин Саша - Диплом Лауреата 3 степени конкурсного тура Космическая одиссея: 

«Параллельные миры» Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на 

образовательном проекте RAZVITUM-2016 год. 

 

9. Тришкин Саша - Диплом Лауреата 2 степени конкурсного тура Космическая одиссея: 

«Параллельные миры» Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на 

образовательном проекте RAZVITUM-2015 год  в номинации  «Общественное признание» 



 

10. Хачатрян Дарина - Диплом Лауреата 3 степени конкурсного тура Космическая одиссея: 

«Параллельные миры» Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на 

образовательном проекте RAZVITUM-2015 год в номинации  «Общественное признание» 

 

11. Ефимов Денис - Диплом Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» 

Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном 

проекте RAZVITUM-2015 год. 

12. Творческая группа «Колобок» - Диплом Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый 

зоопарк» Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на 

образовательном проекте RAZVITUM-2015 год. 

 

13. Творческая группа «Колобок» - Диплом Лауреата 1 степени конкурсного тура «Веселый 

зоопарк» Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на 

образовательном проекте RAZVITUM-2015 год в номинации  «Общественное признание» 

5. Кадровый потенциал  

 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(далее – ФГОС ДО) является не только ориентиром развития системы дошкольного образования, 

но также и инструментом обеспечения содержания и основой системы государственной оценки 

качества дошкольного образования. 

Педагог - организующее начало в становлении и развитии личности каждого ребенка, 

и его компетентность, личностные качества являются решающим условием качества работы 

с детьми и родителями. Кадровая политика МКДОУ ведется на основе диалогового 

взаимодействия и заключается в развитии профессиональной компетентности и создании 

условий для личностного и творческого роста педагогов.  

Коллектив учреждения на сегодняшний день находится в стадии становления, свою задачу на 

перспективу мы видим в сплоченности коллектива, в работе направленной на развитие 

профессиональной компетентности  педагогов, в формировании  профессиональной команды 

единомышленников.  Важнейшими направлениями работы МКДОУ с кадрами являются: 

-социально-ориентированные мероприятия: создание безопасных условий труда, 

материальное стимулирование, обеспечение возможности накапливать передовой опыт; 

-организация работы по повышению профессиональной компетентности педагогов 

посредством методической работы и самообразования; 

-реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного 

самовыражения личности педагога. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса в МКДОУ: 

1.В МКДОУ работает 15 педагогов: старший воспитатель -1, воспитателей -12, музыкальный 

руководитель- 1, инструктор по физической культуре - 1. 

Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%. 

Все педагоги имеют профессиональное образование. 

Высшее педагогическое образование имеют - 8 человек, средне-специальное педагогическое 

образование — 6, неоконченное высшее-1, 

-высшую категорию - 2, 

-соответствие занимаемой должности – 2. 

В 2015-2016 учебном году  3 педагогических работника закончили высшее учебное заведение,  

2 педагогических работника прошли курсовую подготовку повышения квалификации по темам 

реализации ФГОС ДО. В учреждении имеется план повышения квалификации педагогов. 

Сведения об аттестации педагогических работников ДОУ в 2016 году: нет.  

Личностное и творческое развитие педагогов достигается посредством использования 

таких форм взаимодействия с педагогами, которые способствуют раскрытию их внутренних 

возможностей: тренинги, семинары с использованием активных методов обучения, мастер- 



классы, реализация проектов др. 

Участие педагогов МКДОУ в мероприятиях различного уровня является систематическим и 

носит положительный стабильный характер. 

 

В учреждении созданы творческие группы педагогов по разным направлениям, рабочая группа 

по введению ФГОС ДО,  рабочая группа по разработке основной образовательной программы 

дошкольного образования и др. 

 В МКДОУ устанавливается традиция обсуждение проведённых праздников, занятий, общих дел 

в рамках реализации различных проектов. Педагоги успешно взаимодействуют друг с другом, в 

коллективе, содействуют успеху друг друга, внедряют организационные формы обмена 

достижениями. 

Педагогические работники обладают основными компетенциями в организации 

воспитательно-образовательного процесса по основным направлениям развития ребёнка 

дошкольного возраста с применением информационно коммуникационных технологий. 

При взаимодействии с родителями воспитанников и коллегами используют современные 

формы работы: ИКТ, презентации из опыта работы. 

 

Сведения о образовании, категории, стаже: на 01.08.2016г. педагогических кадров:  
 

 Кадровые условия 

общее количество педагогических работников  чел.  15 

в том числе, воспитателей чел.  12 

музыкальных работников чел.  1 

физкультурных работников чел.  1 

старших воспитателей, методистов чел.  1 

общее количество учебно-вспомогательных работников (младшие 

воспитатели, помощники воспитателей) чел.  8 

образование 

чел.  15 

в том числе, высшее 

 

неоконченное высшее 

Чел. 

 

Чел.  

8 

 

1 

в том числе среднее профессиональное чел.  6 

количество педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию чел.  2 

количество педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию чел.  0 

количество педагогических работников, имеющих стаж 

педагогической деятельности менее 5 лет чел.  7 

количество педагогических работников, имеющих стаж 

педагогической деятельности от 5 до 10 лет чел.  3 

количество педагогических работников, имеющих стаж 

педагогической деятельности более 10 лет чел.  5 

количество педагогических работников в возрасте до 30 лет чел.  4 

количество педагогических работников в возрасте от 30 до 50 лет чел.  9 

количество педагогических работников в возрасте более 50 лет чел.  2 



 
Имеют награды: 

«Почётный работник общего образования РФ» — 2. 

Сведения о педагогических работниках ДОУ,  награжденных государственными и отраслевыми 

наградами и другими наградами 

 

ФИО 

полностью 

Должност

ь 

Почетная грамота 

МОиН РФ, год 

Почётное звание 

«Почетный работник 

общего образования 

РФ», год 

Другие награды 

Васильченко 

Елена 

Васильевна 

Заведующ

ий ДОУ 

Почетная грамота 

Министерства 

образования и 

науки Российской 

Федерации, 

 2012 г. 

Почётное звание 

«Почетный работник 

общего образования 

РФ», 2008 

Почетная грамота главы 

администрации 

Изобильненского 

муниципального района 

Ставропольского края, 

2015 

Головизнина 

Людмила 

Александровн

а 

старший 

воспитате

ль 

Почетная грамота 

Министерства 

образования и 

науки Российской 

Федерации 2011 г. 

Почётное звание 

«Почетный работник 

общего образования 

РФ»,2011 

Почетная грамота 

Изобильненской 

районной организации 

Профсоюза работников 

образования 

Богданова 

Татьяна 

Викторовна 

воспитате

ль 

---- 

--- Почетная грамота главы 

Изобильненского 

муниципального района 

Ставропольского края, 

2014 

 

Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал составляют: заведующий 

хозяйством, кладовщик, помощники воспитателей, повара и подсобный рабочий, машинист по 

стирке белья, дворник, сторожа, обслуживающий персонал. 

Развитие кадрового потенциала  

(профессиональные достижения  педагогов, участие в профессиональных конкурсах).  

 

Победители  или призеры  всероссийских конкурсов  2015-2016 года педагоги 

Педагоги:  

1.Елагина Т.А. 2  место – районный конкурс детского творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина» - 2016 год; 

2. Богданова Т.В. 1 место – районный конкурс детского творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина»- 2016 год; 

 

3. Богданова Т.В. награждена: 2015 год - Диплом за профессионализм и качественную 

подготовку Лауреата 3степени конкурсного тура Космическая Одиссея «Параллельные миры». 

Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном 

проекте RAZVITUM-2015 год. 

 

4. Елагина Т.А. - награждена: 2015 год - Диплом за профессионализм и качественную подготовку 

Лауреата 3степени конкурсного тура Космическая Одиссея «Параллельные миры». 

Всероссийский конкурс  пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном 

проекте RAZVITUM-2015 год. 



 

5.  Будко Г.В. награждена: 2016 год - Диплом за профессионализм и качественную подготовку 

Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» Всероссийский конкурс  

пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном проекте RAZVITUM-2016 год. 

 

6.Арабачян З.Р. награждена: 2015 год - Диплом за профессионализм и качественную подготовку 

Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» Всероссийский конкурс  

пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном проекте RAZVITUM-2015 год. 

 

7. Елагина Т.А.-награждена: 2016 год - Диплом за профессионализм и качественную подготовку 

Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» Всероссийский конкурс  

пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном проекте RAZVITUM-2016 год.  

 

8. Богданова Т.В.-награждена: 2016год - Диплом за профессионализм и качественную подготовку 

Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» Всероссийский конкурс  

пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном проекте RAZVITUM-2016 год. 

 

9. Хашпакова  О.А.- награждена: 2016год - Диплом за профессионализм и качественную 

подготовку Лауреата 3 степени конкурсного тура «Веселый зоопарк» Всероссийский конкурс  

пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвосты» на образовательном проекте RAZVITUM-2016 год. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/педагоги, 

воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал) 4:1. 

Анализ методической работы, ее результаты. 

 Методическая работа в МКДОУ  -  это часть системы непрерывного образования 

воспитателей. Она ориентирована на достижение и поддержание высокого качества  

воспитательно – образовательной работы в детском саду.  

Методическая работа в МКДОУ осуществлялась согласно годового  плана  и реализации годовых 

задач на 2015-2016 учебный год. 

  Работа педагогического совета строилась в соответствии с годовыми задачами и по 

необходимости вносились корректировки образовательного и педагогического процесса. 

Методическая работа в МКДОУ  самая разнообразная;  консультации, круглый стол, 

дискуссия, деловая игра, конкурс и другие. 

 

Итоги анализа работы с кадрами выявили основную проблему в организационно- 

методической деятельности  в условиях реализации ФГОС ДО и показал необходимость 

организации работы в следующем направлении: повышение уровня профессиональной 

компетенции педагогов в вопросах планирования воспитательно-образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО. 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование  

Имущество Учреждения является собственностью  Изобильненского муниципального района, 

отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного 

управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами Изобильненского муниципального района. 

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за счет средств бюджета Изобильненского 

муниципального района  на основании бюджетной сметы. 

 Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

 За присмотр и уход за воспитанниками Учреждения с родителей (законных 

представителей) воспитанников взимается родительская плата, размер которой устанавливается 

Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 Расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходы 

на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату не включаются. 



За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не 

взимается. 

Льготы по оплате родительской платы за присмотр и уход в ДОУ устанавливаются: 

В размере 50 %: для детей из многодетных семей, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 

лет; 

В размере 30 %: 

•на первых детей, воспитывающихся одинокими матерями; 

•на первых детей работников младшего обслуживающего персонала муниципальных 

дошкольных 

образовательных учреждениях Изобильненского муниципального района Ставропольского края; 

•на первых детей, находящихся под опекой, попечительством, в семьях опекунов (попечителей), 

не имеющих  ежемесячных выплат на содержание детей; 

•на первых детей семей инвалидов. 

В размере 100 % : детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих группы 

общеразвивающей и компенсирующей направленности образовательных учреждений. 

 Родителям (законным представителям) воспитанников производится компенсация части 

родительской платы, внесенной за присмотр и уход за воспитанниками, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

Финансово-экономическая деятельность организации за 2015 год 
 Распределение объема средств организации по источникам их получения 

    

Код по ОКЕИ: тысяча рублей- 384 (с одним десятичным знаком)  

Наименование показателей № строки Фактически 

1 2 3 

Объем средств организации - всего 

(сумма строк 02, 06) 1 10852.1 

 в том числе:     

 бюджетные средства - всего 

(сумма строк 03-05) 2 10852.1 

  в том числе бюджета:     

  федерального 3   

  субъекта РФ 4 4092.5 

  местного 5 6759.6 

 внебюджетные средства (сумма 

строк 07, 08,10-12) 6 0.0 

  в том числе средства:     

  организаций 7   

  населения 8   

   из них родительская 

плата 9   

  внебюджетных фондов 10   

  иностранных источников 11   

  другие внебюджетные 

средства 12   

 

 

 

 



 

Раздел 5.2. Расходы организации 

    

Код по ОКЕИ: тысяча рублей- 384 (с одним десятичным знаком)  

Наименование показателей 
№ 

строки 
Фактически 

1 2 3 

Расходы организации - всего(сумма 

строк 02, 04-11) 1 10282.1 

 в том числе:     

 оплата труда 2 4529.5 

  из нее:     

  педагогического персонала 

(без совместителей) 3 2653.0 

 начисления на оплату труда 4 1378.9 

 питание 5 969.7 

 услуги связи 6 24.5 

 транспортные услуги 7   

 коммунальные услуги 8 2313.2 

 арендная плата за пользование 

имуществом 9   

 услуги по содержанию 

имущества 10 161.5 

 прочие затраты 11 904.8 

Инвестиции, направленные на 

приобретение основных фондов 12 258.3 

 

 

Выводы и перспективы развития на 2016-2017 учебный год. 

Проведенный анализ позволяет сделать следующие выводы: 

1. В МКДОУ создаются условия для обеспечения качества образования и удовлетворения 

запросов родителей (законных представителей), соответствующего федеральным 

государственным образовательным стандартам дошкольного образования; 

2. МКДОУ укомплектовано педагогическими кадрами 100%; 

3. Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для 

каждого ребенка или приближение к нему, высокие результаты по готовности детей к школе. 

Уровень освоения основной образовательной программы дошкольного образования 

свидетельствует о положительной динамике результатов по освоению образовательных областей 

и развитию интегративных качеств воспитания; 

4. Педагоги МКДОУ активно включаются в инновационную деятельность: апробируются новые 

педагогические технологии, повышается информационная грамотность. 

 

Наличие условий, оборудование и оснащение помещений МКДОУ, профессиональность 

коллектива позволяет нам создавать детский сад таким, каким его хотят видеть: светлым, 

оптимистичным и радостным для детей, их родителей, педагогов. 

Перспективы развития МКДОУ, повышение качества образования: 

1. Формирование комплексного учебно-методического обеспечение образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО: продолжить работу по обновлению развивающей предметно-

пространственной среды, способствующей развитию активности ребёнка в различных видах 

деятельности, проявлению у него любознательности, творчества,  экспериментирования. 

2. Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в вопросах планирования 

воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО . 



 

 



 


